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08,305 DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL
SECCION: SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO.
No. OFICIO: ACO/SA/CERT/754-7/2025

EL SUSCRITO LIC. ANGEL ENRIQUE BALEON LEMUS, SECRETARIO DEL
AYUN TAMIENTO DEL MUNICIPIO DE ACOLAMN, ESTADO DE MEXICO, EN
EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE ME OTORGA EL ARTICULO 91,
FRACCION X DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO.~—-

-CERTIFICO-
QUE EN EL LIBRO DE CABILDOS NO.07, ACTA DE CABILDO NO. 0031, SESION
ORDINARIA NO.025 DE FECHA DEL 02 DE JULIO DEL 2025, SE APROBO LO
SIGUIENTE:

PUNTO N°4.- Propuesta, analisis, discusion y en su caso la aprobacién del codigo
de ética del Municipio de Acolman y sus Organismos Auxiliares.

CODIGO DE ETICA DEL MUNICIPIO DE ACOLMAN
Y SUS ORGANISMOS AUXILIARES

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo previsto en los articulos 130 Bis de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Meéxico, 5 de la Ley dei Sistema
Anticorrupcion del Estado de México y Municipios, 7 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios, el cual establece que todo
servidor publico sin perjuicio de sus derechos y obligaciones laborales debera
observar en el desempefio de su empleo cargo o comisién, los principios de
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia.

Que la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios, publicada
en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 30 de mayo de 2017, establece en
su articulo 5, que los principios rectores del servicio publico son: legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia,
equidad, transparencia, economia, integridad, competencia por mérito y rendicién
de cuentas.

Que de conformidad con el articulo 17 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios, la Sindicatura Municipal, es el
ente publico con la facuttad para emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos
del municipio.

Que la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios, en los articulos 2 fracciones | y IV, y 17, respectivamente, indica como
parte de su objeto establecer los principios y obligaciones que rigen la actuacion de
los servidores publicos, asi como la determinacién de los mecanismos para la
prevencion, cofreccion e investigacion de responsabilidades administrativas; y de
igual manera la emision y observancia del Codigo de Etica, para que en su actuacion

impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que
oriente su desempefio.

Que en fecha 12 de octubre de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion,
el Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Codigo
de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; el cual detenta observancia obligatoria, asi como aplicacion de
caracter general, para los entes publicos de todos los 6rdenes
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de gobierno, lo anterior con lo establecido en el articulo S de la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcién; a través de los Organos Internos de Control.

Que el Plan de Desarrolio del Estado de México 2023 — 2029 en su Eje 1,
denominado “Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo”, contempla
como: |. Diagnéstico y objetivo; b. Combate a la Corrupcién y c. Transparencia y
rendicion de cuentas. Estableciendo acciones para tales fines: impulsar la Etica
Puablica para prevenir y combatir la corrupcion al interior de la administracion;
actualizar, difundir y aplicar el cédigo de ética de la administracién publica e impulsar
mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas.

Que en fecha 9 de abril de 2024, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién, el
Acuerdo mediante el cual el Sistema Nacional Anticorrupcion refrenda, en su
integridad, “Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas” aprobados por
su Comité Coordinador y publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de
octubre de 2018.

Que el Plan de Desarrollo Municipal de Acoiman 2025 — 2027, alineado al Plan de
Desarrollo Estatal, en su Eje 1, denominado “Cero corrupcién y gobierno del pueblo
y para el pueblo”, contempla como objetivos b. Combate a la corrupcion y c.
Transparencia y rendicion de cuentas. Estableciendo acciones para tales fines: La
capacitacién de servidores publicos en materia de Etica y rendicion de cuentas;
procurar que el desempefio de los servidores publicos se apegue a los principios
establecidos en el cédigo de ética y de conducta del gobierno municipal, asi como
de los reglamentos y leyes que rigen su actuar.

Se tiene a bien expedir el siguiente:

Acuerdo por el que se emite el CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE ACOLMAN Y SUS ORGANISMOS AUXILIARES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El Cédigo de Etica sera aplicable a todas las personas que desempefien
un empleo, cargo o comisién, al interior de las Dependencias y Organismos
Auxiliares en la Administracion Pablica Municipal.

Es el instrumento que contiene los principios y valores del servicio publico,
considerados como fundamentales que, busca incidir en el comportamiento y
desempefio de las personas servidoras publicas, para formar una ética e identidad
profesional compartida y un sentido de orgulio de pertenencia al servicio publico.

Articuio 2. E! lenguaje empleado en el Cédigo de Etica no busca generar ninguna
distincion, ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias
o alusiones en la redaccion hechas hacia un género representan a ambos sexos.
En la elaboracién del Cédigo de Conducta y el Comité de Etica, deberan considerar
utilizar un lenguaje claro, incluyente y no sexista.

Articulo 3. Para efectos del presente Acuerdo, se entendera por:

. Acoso laboral: Forma de violencia que se presenta en una serie de eventos
que tienen como objetivo intimidar, excluir, opacar, amedrentar o consumir
emocional o intelectuaimente a la victima, causando un dafo fisico,
psicolégico, econdémico o laboral-profesional. Se puede presentar en forma
horizontal, vertical ascendente o vertical descendente, ya sea en el centro de
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trabajo o fuera de este, siempre que se encuentre vinculado con la relacion
laboral.

Acoso Sexual: Forma de violencia de caracter sexual, en la que, si bien no
existe una subordinacion jerarquica de la victima frente a la persona
agresora, e inclusive puede realizarse de una persona de menor nivel
jerarquico hasta alguien de mayor nivel o cargo, hay un ejercicio abusivo de
poder por parte de quien la realiza. Puede tener lugar entre personas
servidoras publicas y de estas hacia particulares y es expresada en
conductas verbales o, de hecho, fisicas o visuales.

Cédigo de Conducta: Al documento en el que se especifica de manera
puntual y concreta, la forma en que las personas servidoras publicas dei
municipio de Acolman aplicaran los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en el presente Cédigo de Etica.

Cédigo de Etica: Documento que contiene los parametros generales de
valoracién y actuacion respecto al comportamiento al que aspira una persona
servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién, a fin de
promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.
Conflicto de interés: A la posible afectacion del desempefio imparcial y
objetivo de fas funciones de los servidores publicos en razén de intereses
personales, familiares o de negocios.

Corrupcién: Es el abuso de cualquier posicion de poder, publico o privado,
con el objetivo de generar un beneficio indebido a costa del bienestar
colectivo o individual.

Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o
conducta afribuida a un servidor publico, y que resuita presuntamente
contraria al Cédigo de Etica, o Cédigo de Conducta las Reglas de integridad.
Dependencias: Las Unidades Administrativas dependientes de la
Administracién Publica Municipal.

Dignidad: Comprende a la persona como fitular de derechos y a no ser
objeto de violencia o arbitrariedades por parte de las instituciones de
gobiemo, de modo que todas las personas servidoras publicas se encuentran
obligadas en todo momento a respetar su autonomia, a considerarla y tratarla
como fin de su actuacion, garantizando que no sea afectado el nlcleo
esencial de sus derechos.

Discriminacién: Es toda distincién, exclusion, restriccion o preferencia que,
con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por
objeto obstaculizar, disminuir o impedir los derechos de cualquier persona.
Hostigamiento sexual: Es una forma de violencia de caracter sexual en a
cual hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quien la realiza y tiene
lugar en una relacién de subordinacion jerarquica real de la victima frente a
la persona agresora. Es expresada en conductas verbales o, de hecho,
fisicas o visuales, independientemente de que se realice en uno o varios
eventos.

lgualdad de género: Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con
las mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de
bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones
en todos los ambitos de la vida social, econdmica, politica, cultural y familiar.
Ley de Responsabilidades Administrativas: Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios.

Lineamientos Generales: Los Lineamientos Generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de interés.

Organismos Auxiliares: Los Organismos Publicos Descentralizados de |1a
Administracion Publica Municipal.

Personas servidoras publicas: Aquellas que desempefian un empleo cargo
o comision, en las Dependencias y Organismos Auxiliares que integran la
Administracién Publica Municipal.
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Principios Rectores: Los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, objetividad, profesionalismo, eficacia, equidad,
transparencia, economia, integridad, competencia por mérito, disciplina y
rendicion de cuentas.

Reglas de integridad: Las conductas para el ejercicio del empleo, cargo o
comision de los servidores publicos de las Dependencias y Organismos
Auxiliares que integran la Administracion Pablica Municipal.

Valores: Interés publico, respeto a los derechos humanos, iguaidad y no
discriminacion, equidad de género, entorno cultural y ecolégico, cooperacién
y liderazgo.

CAPITULO Il )
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 4. Los siguientes principios son de observancia general para el desempefio
de su empleo, cargo o comisién:

.
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Competencia por mérito: Las personas servidoras deberan ser
seleccionadas para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional,
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad,
seleccionando a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

Disciplina: Desemperiarse de manera ordenada, metédica y perseverante,
con el propésito de obtener los mejores resuitados en el servicio o bienes
ofrecidos.

Economia: Ejercer el gasto publico administrando los bienes, recursos y
servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los
objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social.
Eficacia: Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus
funciones, a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus funciones y
mediante el uso responsable y claro de los recursos pablicos, eliminando
cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion
Eficiencia: Actuar con apego a los planes y programas previamente
establecidos y optimizar el uso y la asignacion de los recursos publicos, en
el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.
Equidad: Procurar que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso,
disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.
Honradez: Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién
para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion, debido a que estan conscientes, que ello compromete sus
funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido
de vocacion y austeridad de servicio.

imparcialidad: Brindar a la ciudadania y a la poblacién en general, el mismo
trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, no
permitir que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera
objetiva.

Integridad: Actuar siempre de manera congruente con los principios que se
deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comision o funcién,
con el compromiso de ajustar su conducta a principios y valores éticos que
respondan al interés publico y generen certeza plena frente a todas las
personas con las gue se vincuilen.
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Lealtad: Corresponder a la confianza que el Ayuntamiento y la Presidenta
Municipal les ha conferido, con una vocacién absoluta de servicio a la
sociedad y satisfaciendo el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personaies o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacién. '
Legalidad: Hacer sélo aquellos que las normas expresamente confieren y
en todo momento someter su actuacion a las facultades que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas le atribuyen en el ejercicio de
las funciones, facultades y atribuciones conferidas. »
Objetividad: Preservar el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de sus intereses, personales o ajenos al interés general, actuando de
manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan
de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

Profesionalismo: Conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones
y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas, observando en todo momento disciplina,
integridad y respeto, a las personas con las que llegare a tratar.

Rendicion de Cuentas: Asumir plenamente ante la sociedad y sus
autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo
o comisién, por lo que informan, explican, justifican sus decisiones y
acciones, sujetandose a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacién
y escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.
Transparencia: Ejercer sus funciones privilegiando el principio de maxima
publicidad de la informacion publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso a la informacion y proporcionando Ia
documentacion que genera, obtiene, adquiere, trasforma o conserva; y en el
ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacion
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y
promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén
bajo su custodia y cuidado.

CAPITULO 1l
DE LOS VALORES

Articulo 5. Los valores de todas las personas servidoras publicas deben anteponer
en el desempeiio de su empleo, cargo o comision, son los siguientes:
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Cooperacion: Colaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo para
alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio piblico en
beneficio de la colectividad y generando confianza de la ciudadania en sus
instituciones publicas.

Entorno Cultural y Ecolégico: Evitar la afectacion del patrimonio cultural de
cualquier nacién y de los ecosistemas del pianeta: asumir una férrea voluntad
de respeto, defensa y preservacién de la cultura y del medio ambiente, en el
ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones.

Equidad de género: Garantizar que tanto las mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los
bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a
ios empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

lgualdad y no Discriminacién: Prestar sus servicios a todas las personas
sin distincion, exclusion, restriccion o preferencia basada en el origen étnico
o nacional, el color de la piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o juridica, la
religion, ia apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, ias opiniones, las preferencias sexuales,
la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar, las
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responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o por
cualquier otro motivo.

V. Interés Publico: Actuar buscando en todo momento la maxima atencion de
las necesidades y demandas de la sociedad, por encima de intereses y
beneficios particulares ajenos a la satisfaccion colectiva.

VI.  Liderazgo: Promover el Codigo de Etica, de Conducta y las Reglas de
integridad, fomentando y aplicando en el desempefio de sus funciones, los
principios que la Constitucion y la Ley les imponen, asi como aquelios valores
adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién publica.

Vil.  Respeto a los Derechos Humanos: Respetar los derechos humanos, en el
ambito de su competencia y atribuciones, garantizandolos, promoviéndolos
y protegiéndolos de conformidad con los principios de: Universalidad que
establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el
simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los derechos
humanos se encuentran vinculados intimamente entre si: de Indivisibilidad
que refiere que ios derechos humanos conforman una totalidad de tal forma
que son complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que
los derechos humanos estdn en constante evolucion y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

Vil Respeto: Conducirse con austeridad y sin ostentacion, otorgando un trato
digno y cordial a las personas, a sus compafieros de frabajo, superiores y
subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propicien el
didlogo Cortes y la aplicacion arménica de instrumentos que conduzcan al
entendimiento, a través de la eficiencia y el interés publico.

CAPITULO IV
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 8. Las Dependencias y Organismos Auxiliares de la Administracion Publica
Municipal, en el ambito de sus funciones, deberan incorporar las reglas de integridad
siguientes:

. Actuacién, desempeifio y cooperacién con la integridad: Para consolidar
instituciones confiables y aspirar a un servicio publico de excelencia,
actuaran y desempefiaran sus funciones conforme a los principios, valores y
compromisos del servicio publico, cooperando permanentemente con el
fomento e implementacién de las acciones que fortalezcan la ética publica.

il.  Administracion de bienes muebles e inmuebles: A fin de lograr ia mayor
utilidad y conservacion de bienes muebles e inmuebles de las dependencias
y organismos auxiliares, realizaran las acciones para su uso eficiente y
responsable, asi como para su 6ptimo aprovechamiento, control, supervision,
resguardo, en su caso, enajenacion o transferencia; y promoveran, en todo
momento, el cuidado de los mismos.

il Contrataciones Publicas: Para asegurar la mayor economia, eficiencia y
funcionalidad en contrataciones publicas de bienes, servicios, adquisiciones,
arrendamientos, asi como de obras publicas y servicios relacionados con las
mismas, actuaran con legalidad, imparcialidad, austeridad y transparencia.

V. Control interno: Para asegurar la consecucién de las metas y objetivos
institucionales con eficacia, eficiencia y economia: garantizar la salvaguarda
de los recursos publicos; prevenir riesgos de incumplimientos, y advertir
actos de corrupcion, actuaran con profesionalismo, imparcialidad, objetividad
y con estricto cumplimiento de las politicas, leyes y normas.

V. Informacién Publica: A fin de consolidar la transparencia y rendicion de
cuentas en el servicio publico, garantizaran, conforme al principio de maxima
publicidad, el acceso a informacion publica que tengan bajo su cargo,
tutelando en todo momento, los derechos de acceso, rectificacion oposicion
0 cancelacion de los datos personales, en los términos que fijen las normas
correspondientes.

Caizada de los Agustinos s/, Centro, 55870, Acolman de Nezahuailcéyot), México



/{colman

2025-2027

VI. Licencias, permisos, autorizacion y concesiones: Para el otorgamiento
de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, verificaran el
cumplimiento de los requisitos, reglas y condiciones previstas en las
disposiciones, y actuaran con legalicad, transparencia y con estricta
objetividad e imparcialidad, en aras del interés publico.

VIi.  Procedimiento Administrativo: Las personas servidoras publicas que
participen en la emision de los actos administrativos, procedimientos y
resoluciones que emita la Administracion Publica Municipal, deberan
conducirse con legalidad e imparcialidad, garantizando la proteccion de los
derechos humanos y las formalidades esenciales del debido proceso:

Viil.  Procesos de evaluacién: Con el propésito de analizar y medir el logro de
objetivos, metas y resultados derivados de su desempefio, efectuaran los
procesos de evaluacion actuando con integridad, profesionalismo, legalidad,
imparcialidad e igualdad, para obtener informacion Util y confiable que
permita identificar riesgos, debilidades y areas de oportunidad, asi como
instrumentar medidas idoneas y oportunas, a efecto de garantizar el
cumplimiento de objetivos, estrategias y prioridades del Plan de Desarrolio
Municipal y de los programas que deriven de esté.

IX. Programas Gubernamentales: Para la implementacion y operacion de los
programas gubernamentales, deberan sujetarse a la normativa aplicable con
perspectiva de género, asi como a los principios de honradez, lealtad,
imparcialidad, objetividad, transparencia, eficacia y eficiencia, a fin de
contribuir a garantizar el cumplimiento de los objetivos, estrategias y
prioridades del Plan de Desarrollo Municipal y de los programas que deriven
de esté.

X. Recursos Humanos: Para impuisar un servicio publico que trabaje en
beneficio de la sociedad, en materia de recursos humanos, promoveran en
su entorno la profesionalizacion, competencia por mérito, igualdad de género
y de oportunidades, capacitacién, desarrollo y evaluacién de las personas
servidoras publicas; asimismo, aplicaran rigurosamente toda disposicién que
tenga por objeto la correcta planeacion. organizacion y administracion del
servicio piblico.

Xl.  Tramites y servicios: Con el propdsito de atender los tramites y servicios
que demande la poblacion, actuarén con excelencia, de forma pronta,
diligente, honrada, confiable, sin preferencias ni favoritismos, en apego a la
legalidad y brindando en todo momento, un trato respetuoso y cordial.

CAPITULO V. )
MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA Y DE
: LAS POLITICAS DE INTEGRIDAD

Articulo 7. Para la promocién del conocimiento y aplicacién de los principios
rectores, los valores y las reglas de imegﬁdad, asi como para facilitar su eficacia en
la prevencion de la corrupcion, el Organc Interno de Control Municipal en
coordinacion con el Comité, deberan llevar a cabo mecanismos de difusién del
Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad.

Articulo 8. Las Dependencias y Organismos Auxiliares de la Administracion Publica
Municipal deberan adoptar las medidas necesarias para asegurar la difusion y
comunicacion de este Codigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad,
para que todas las personas servidoras publicas suscriban el Codigo de Etica, asi
como el de Conducta y Reglas de Integridad, a través de Cartas COmMpromiso.

TRANSITORIOS

PRIMERO. E! presente Codigo de Etica sera de observancia para todo el personal
adscrito al gobierno centralizado y descentralizado del municipio de Acolman.
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